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Horsholm Kommunes
Frivillighedspolitik

Politiklcen omfatter organisationer/foreninger/
enkeltpersoner med sociale - humanitere formal
og med en lokal forankring.

Horsholm Kommune ansker:

- at styrke samarbejdet mellem frivillige indbyrdes
og | forhold tl kommunen

- at synliggore det frivillige arbejde ved en hoj
prioritering

« at der er tale om et ligeverdigt samarbejde
Det er derfor hensigten at arbejdet koordineres af

frivillige, og at ideer og nye aktiviteter kommer fra
frivillige.



Frivillighedspolitikkens
visioner er:

at fremme aktiviteter, der er udviklende og
netverksskabende for brugergrupper, frivilligheds-
grupper. organisationer/foreninger og enkelt-
personer

at bevare og udvikle dialogen og samspillet mellem
de frivillige indbyrdes og med Horsholm Kommune

at sikre at borgere, der onsker at arbejde frivilligt,
far mulighed for det

at sikre at der er mangfoldighed i tilbuddene

at sikre at tilbuddene i storst muligt omfang
supplerer hinanden

at styrke et felles ansvar for frivillighedsarbejdet
gennem koordineringsradet

at styrke den gensidige respekt mellem
organisationer/foreninger og professionelle.



Frivilligt socialt og
humanitert arbejde med lokal
forankring...

+ er den samlede betegnelse for den frivillige indsats,
der foregar for og blandt borgere i
Horsholm Kommune.

Frivillig indsats er en indsats, der

« udfores efter eget onske

= er uloennet

« udfores for andre end familie eller nere bekendte

+ er aftalt mellem yder og modtager.



Horsholm Kommune
yder stotte til...

+ at forbedre betingelserne for det sociale og
humanitere arbejde bl. a. ved synliggorelse

+ at dialogen og samarbejdet mellem de frivillige og
kommunens medarbejdere fortsat styrkes
og udvikles

« ved sammensatning af det forste Koordineringsrad
at igangsatte en udviklende og fremudsrettet
strukeur.



Horsholm Kommune tilbyder...

+ rad og vejledning
- samarbejde med organisationer/foreninger

+ indgaelse af samarbejdsaftaler og okonomisk stotte

Der kan indgas aftaler om:

* nye aktivitete,

* beskrevne aktiviteter

+ aktiviteter rettet direkte mod borgere i
Horsholm Kommune.



Samarbejdsaftale...

Vardigrundlaget i en aftale bygger pa:
« gensidig respekt

* ligeverdighed

- og at man som frivillig:

+ arbejder med det, man har lyst ul og
forudsetning for

« bruger den tid, man kan afse
« overholder de aftaler, der er indgaet
+ kkan @&ndre de aftaler der er indgaet

+ ogsa arbejder frivilligt for sin egen skyld.



Harsholm Kommune
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